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1. AUFBAU VON EMPATHIE (EMPATHIZE)
Dieser Evaluierungsbogen dient Schüler*innen, mehr über ihre Fähigkeiten 
herauszufinden, Lehrpersonen, individuell besser zu fördern.

1a) Ich fand es leicht, meinem Gesprächspartner*innen Fragen zu stellen:

Sehr leicht 									         sehr schwer

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Lese- und Schreibfähigkeit, kulturelle und staatsbürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, 

soziales und kulturelles Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 

1b) Das ist mir vor allem deshalb gelungen, weil ich neugierig war zu erfahren, was er/sie 
braucht.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Neugierde, soziales und kulturelles Bewusstsein

Weil 

Anderes: 

1c) Ich habe sofort die Initiative ergriffen und gefragt, wie wir anfangen sollen.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10
21st Century Skills: Neugierde, soziales und kulturelles Bewusstsein

Weil 

Anderes: 

1d) Das Gespräch und die Zusammenarbeit fielen mir leicht.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Alphabetisierung, kulturelle und bürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, soziales und 

kulturelles Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 



1e) Es war für mich spannend, die Kultur meines Gesprächspartners*in kennenzulernen.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Neugier, kulturelle und staatsbürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, soziales und kulturelles 

Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 

1f) Es fiel mir leicht, die Anliegen meiner Gesprächspartner*in zu hören, zu verstehen 
und zu berücksichtigen.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Neugier, kulturelle und staatsbürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, soziales und kulturelles 

Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 

2. DEN DINGEN AUF DEN GRUND GEHEN (EMPATHIZE)

2a) Es war für mich einfach, Vertrauen zu gewinnen und mehr über meine 
Gesprächspartner* in zu erfahren.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Neugier, kulturelle und staatsbürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, soziales und kulturelles 

Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 

2b) Ich brauche dieses Wissen, um Lösungsansätze, Ideen für meine Gesprächspartner*in 
zu finden.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Neugier, kulturelle und staatsbürgerliche Kompetenz, Kommunikation, Zusammenarbeit, soziales und kulturelles 

Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 



3. RECHERCHIEREN, ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN (DEFINE)

3a) Es fiel mir leicht, die Bedürfnisse meiner Gesprächspartner*in zu verstehen und sie 
zusammenzufassen. 

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Lese- und Schreibfähigkeit, Führungsqualitäten, kritisches Denken/Problemlösung.

Weil 

Anderes: 

3b) Um eine gute Entscheidung für meinen Gesprächspartner.in zu finden, habe ich 
im Internet recherchiert, wissenschaftliche Beispiele gefunden, berechnet, ob meine 
Lösung finanziell machbar ist, und mein Ergebnis leicht verständlich zusammengefasst.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Lese- und Schreibfähigkeit, Rechenfähigkeit, naturwissenschaftliche Kenntnisse, IKT-Kenntnisse, finanzielle 

Kenntnisse, Führungsqualitäten, kritisches Denken/Problemlösung.

Weil 

Anderes: 

4. LÖSUNGSIDEEN FÜR PROBLEME FINDEN (ITERATE)

4a) Es fiel mir leicht, viele Lösungsansätze für meine(n) Gesprächspartner*in zu finden.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Initiative, Führungsqualitäten, kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Rechenfähigkeit, 
naturwissenschaftliche Kenntnisse, IKT-Kenntnisse, finanzielle Kenntnisse, soziales und kulturelles Bewusstsein, Lese- und 

Schreibfähigkeit.

Weil 

Anderes: 

4b) Viele Lösungsansätze zu finden, war für mich interessant und herausfordernd.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Initiative, Führungsqualitäten, Kritisches Denken/Problemlösung, Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, 

Durchhaltevermögen, Soziales und kulturelles Bewusstsein.

Weil 

Anderes: 



5.TESTING (PROTOTYPE, TEST)

5a) Ich konnte mich gut in meine/n Gesprächspartner*in hineinversetzen, er/sie ist mit 
meinen Lösungsvorschlägen sehr zufrieden.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Zusammenarbeit, Kommunikation, Ausdauer, soziales und 

kulturelles Bewusstsein, Neugierde, Anpassungsfähigkeit.

Weil 

Anderes: 

5b) Sein/ihr Feedback war für mich sehr motivierend, um weitere Lösungsideen zu 
finden.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Zusammenarbeit, Kommunikation, Ausdauer, soziales und 

kulturelles Bewusstsein, Neugierde, Anpassungsfähigkeit

Weil 

Anderes: 

5c) Das gemeinsame Gespräch über die Lösungsansätze hat dazu geführt, dass ich noch 
einmal kritisch über meine Ideen und das Thema nachgedacht habe,

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Zusammenarbeit, Kommunikation, Ausdauer, soziales und 

kulturelles Bewusstsein, Neugierde, Anpassungsfähigkeit

Weil 

Anderes: 



6. NEUE LÖSUNGSIDEEN FINDEN (ITERATE)

6a) Es fiel mir leicht, über das Feedback nachzudenken und neue Lösungen zu finden. 

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Ausdauer, soziales und kulturelles Bewusstsein, Neugierde, 

Anpassungsfähigkeit, Führungsqualitäten, Initiative.

Weil 

Anderes: 

6b) Ich habe viele neue Lösungsideen für meine(n) Gesprächspartner*in gefunden und 
er/sie konnte diese haptisch erlebbar ausprobieren.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Ausdauer, soziales und kulturelles Bewusstsein, 

Führungsqualitäten, Initiative

Weil 

Anderes: 

6c) Ich habe das Gefühl, einen Beitrag für meine Gesprächspartner*in, aber auch 
inhaltlich für die Gesellschaft geleistet zu haben.

Trifft sehr zu								            trifft überhaupt nicht zu

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

21st Century Skills: Kritisches Denken/Problemlösung, Kreativität, Ausdauer, soziales und kulturelles Bewusstsein, 

Führungsqualitäten, Initiative

Weil 

Anderes: 


